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oFFRED,EMPLol(lNTERNE&ExTERNE}Noz$t/08lsP.DRc/B'o,,o,+ffi.',..,

r]::::^,'"i:::::.^::",.-':::]':,'"ichr6tienneind6pendantequiapport"unffi*.,i.*o,"la guerre, de la pauvret6, de catastrophes natureiles, de maradies et famine, da,qru, s'E), uE rrdrdures ef ramrne, oan\€ but de SArtager l,amour de Dieu. Depuis

::1:::::,i:::,::::T-r*":aux besoins devictimes de ra guerre, de ra pauvr"r-D*#;,;;r rr.J*,,*, de matadies;;;;;:;;;ffi; ilT:ffJ:::
:'"'::,::::."^:::Tj1t':l -o:.:' 

prom.o:':o]r l'dvangile du seigneur r6sus christ. Depuis 201r., samaritan,s purse euvreofficiellement en RDC et i son sidge social i Bunia dans la province de l,tturi. ,, ,.*.,lr, rrn, il;;"il::;:itt;I;Nutrition, s6curit6 alimentaire, wAsH, Ministry Protection & Education, distribution g6n6rale de vivres et non vivres dansl'ex-province orientale d6membr6e (lturi, Haut u616, bas udl6 et une partie de la Tshopo); et r6cemment dans la lutte contreIa MVE' Dans le Nord Kivu, samaritan's Purse assiste les lDPs et les retourn6s dans le secteur de s6curit6 alimentaire etdistribution de vivres et non vivres dans les territoires de Beni et Lubero depuis 2015 et a Goma depuis octobre 2020. A partses fonds propre, elle a et/ou a eu i travailler en partenariat avec le pAM,le pooLED FuND, le USAlDizi, et l,UNlcEF.

Titre de poste : Assistant Monitoring & Evaluation (M&E) {Z} Lieu d'affectation : BUNIA

Type du contrat : CDD (CONTRAT A DUREE DETERMTNEE) Durde de contrat : 8 mois
(Avec possibilit6 de

But et Description sommaire de Poste : samaritan's Purse cherche i engager deux {2} Assistants M&E. sousla supervision directe de l'officier M&E.. Il sera charg6 d'assurer l'ex6cution des activit6s du suivi et6valuations, analyses et interpr6tation des donn6es et suiout la r6colte des donn6es sur le terrain.

Profil du poste: Etre tituloire

YiJ[7li;!l,Z!LY,:"::;;::::,!?::::'.::,i::::,:u1os!y s.imitaire aais un[ orsanisation non souvernementote,
;:;:;;;::;:::::;:';:;;:":::::;logiciels)' avoir une hahiletd communicotionnelle importante, un esprit d'initiative, ovoir une bonne connaissance deFrangois (icrit et porl6) ; lo connoissonce de l'Anglois et les taigues lacoles ( swohili, Lingalo,.,.)sera un grond atout.

sous la supervision de lofficier M&E, aura A assurer les t6ches et responsabilit6s suivantes :

t sa t6che principale est celle de rdcolte des donnees-terrain et le suivi de proximit6 des activit6s duprogramme.

Assurer la formation et la supervision des enqudteurs pendant la collecte des donn6es ;s'assurer de la qualit6 des donn6es et concevoir et rassembler tes outils d,enqu6te pouranalyse Avant et pendant foire ;

Assurer des 6varuations d chaud rors des interventions des programmes 
;Assurer le PDM (Post Distribution Monitoring) des distributions li6es aux 6valuationsmultisectorielles dans res zones de retour, o'h61ergement et de d6pracement ;

f:::?:li::,[f::l ?i'Jll_ytirn Monitoring) deJJistributions des semences et intrantsagricoles destin6s aux champs communautaires et individuets dans I", ;il::i;'#lffil':Effectuer l'analyse des distributigns et des foires :

l^"n.



. Evaluer I'atteinte des objectifs d6finis sui
production agricole ;

fin et restituer les
l'Officier M&E ;

son temps pour le

' Evaluer les effets des activit6s de distribution et des foires impl6ment6s dans les zones deretour euou de d6placement, d6gager les legons apprises et formuler des
recommandations pour l,am6lioration ;o Traiter les donn6es r6colt6es sur terrain ;

' RgPPortage des 6valuations aprds chaque mission planifi6e d cette
r6sultats aux 6quipes concern6s, transmettre le rapport d temps utile drr L'assistant M&E passe B0% de son temps sur le terrain et 2ao/o de
rapportage au bureau ;. L'assistant M&E rdpond d Officier M&E ;r Toute autre t6che demand6e par ra hi6rarchie, ti6e a sa fonction

Autres exigences :

t une excellente hqbtletd de travolller et s'adapter dans une zone lnhabltuelle et loln de son mltieu
d'origine dons une longue pflriode;

o Accepter de travailler selon lesvaleury ObjeAifs et Missions morales de SEmEriton s purce;
o Avoir une bonne moralitd

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DEVRACAMPRENDRE:r CV, lettre de motivation, photocopies des titres scolaires, attestations des services rendus (3|; photocopies de
carte d'identit€ et Photocopie de carte de demandeur d'emploi {ONEM} pour ceux qui ne preste pas, i l,attention
du Directeur des Ressources Humaines.

o seuls les candidats pr6s6lectionn6s seront contact6s pour le test.o f3 date limite de d6p6t des dossiers est fix6e au 23 Aout 2a24 e 16h, au bureau de samaritan,s purse i Bunia.
NB : Les candidatures fEminines sont vivement
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le 14/07/2024

Robert
Directeur Pays


